Vedteegter

Den selvejende institution
Kvikmarkens Privatskole

Hjemsted og formal
§1

1. Kvikmarkens Privatskole er en uathangig selvejende institution oprettet i 1966. Institutionen har
hjemsted 1 Gladsaxe Kommune pé adressen: Kvikmarken 5-9, 2860 Sgborg. Institutionen har CVR-
nr. 46084217.

§2

1. Institutionens formal er at drive privat grundskole fra begynderklasse — 9. klasse og
skolefritidsordning, pa grundlag af de til enhver tid geldende love og bestemmelser vedrerende
friskoler og private grundskoler mv.

2. Institutionen er en foraeldrestyret institution og der laegges vaegt pa et teet samarbejde med
foreldrene.

3. Institutionen skal forberede eleverne til at leve i et samfund med frihed og folkestyre.

4. Institutionen skal give en undervisning, som mindst star méal med, hvad der
kraeves 1 folkeskolen.

5. Institutionen skal forberede eleverne til folkeskolens afsluttende prover.

6. Institutionen skal udvikle eleverne til selvsteendige og kreative mennesker, der kan tage ansvar
for deres eget liv og veere med til at pavirke samfundet ud fra en demokratisk og humanistisk
grundholdning.

Undervisningen og samveret pé institutionen er derfor baseret pa : tryghed, ansvarlighed,
demokrati, respekt og tolerance over for andre mennesker.

7. For at skabe en interessant og spendende dagligdag for eleverne pa institutionen, arbejdes der
med mange forskellige undervisningsformer under hensyntagen til elevernes forskellige
forudsetninger.

8. Ved siden af undervisningen tilretteleegges der i samarbejde med foraldrene forskellige former
for aktiviteter.

Foraeldrekredsen

§3



1. Foraldrekredsen bestar af foreldre til born 1 institutionen.

2. Foreldrenes rettigheder i medfer af denne vedtegt og lov om friskoler og private grundskoler
m.v. tilkommer den eller de personer, der har foreldremyndigheden over eleven eller har barnet i
pleje, idet den der har eleven i pleje dog ikke kan traeffe beslutning om skolegangens begyndelse og
varighed. Hver foreldremyndighedsindehaver har ét medlemskab, uanset antal bern pa
institutionen. Mindst én af foreldremyndighedshaverne skal have bopel i Danmark, hvor eleven
skal bo.

3. Forzldrekredsens medlemmer har adgang til ved fremmede pa generalforsamling at afgive
stemme. Foreldrekredsens medlemmer har hver 1 stemme, jf. § 5.

Institutionens drift
§4

1. Institutionens drift gennemfores ved offentlige tilskud og ved egen dekning herunder skolepenge
for eleverne og foreldrebetaling for skolefritidsordning efter lov om friskoler og private
grundskoler m.v. og eventuelt ved bidrag fra andre.

2. Bidrag til institutionen giver ikke ret til nogen del af institutionens formue eller til udbytte af
nogen art.

3. Institutionens midler ma kun komme institutionens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.
Et eventuelt overskud ved institutionens drift tilfalder institutionen og kan bl.a. anvendes til
tilvejebringelse af en kapital til imedegaelse af fremtidige ars eventuelle underskud og i gvrigt til
bedste for institutionen f.eks. til forbedring af undervisningsmaterialet, skolefritidsaktiviteter,
byggeforanstaltninger eller lignende.

4. Institutionens regnskabsar gér fra 1. januar til 31. december.

5. Institutionens likvide midler skal anbringes i overensstemmelse med bestemmelserne i lov om
friskoler og private grundskoler m.v. og mé ikke anbringes pa konti m.v., som andre end
institutionen har radighed over.

Generalforsamling

§5

1. Generalforsamlingen udgeres af foreldrekredsens medlemmer, idet medlemmerne ved fremmede
har ret til at afgive stemme. Foraldrekredsens medlemmer har hver en stemme, jf. § 3.

2. Ordiner generalforsamling atholdes hvert ar inden udgangen af marts maned i Gladsaxe
Kommune. Den indkaldes pé foranledning af institutionens bestyrelsesformand ved almindeligt
brev, e-mail eller anden sikker forsendelsesmade til foraeldrekredsens medlemmer med mindst 2
ugers og hajst 4 ugers varsel og med angivelse af folgende dagsorden for generalforsamlingen:

e Valg af dirigent



Bestyrelsen afleegger beretning for det forlebne ér til godkendelse
Institutionens leder afleegger beretning for den samme periode

Bestyrelsen foreleegger det reviderede og godkendte regnskab til orientering
Bestyrelsen forelegger det vedtagne budget til orientering

Valg af bestyrelse og valg af suppleanter

Valg af tilsynsforende

Indkomne forslag

o Eventuelt

3. Forslag der onskes behandlet pa den ordinzre generalforsamling, skal vere skriftligt indgivet til
bestyrelsens formand senest den 1. februar det pageldende ar.

Indkomne forslag skal sendes til de stemmeberettigede senest 1 uge for generalforsamlingen.
Forslag fra bestyrelsen skal dog vedlegges indkaldelsen, med mindre de er affedt af andres forslag.

4. Af indkaldelsen skal fremga geeldende regler for valg af bestyrelsesmedlemmer og tilsynsferende
samt tilsynsregler. For begge valg gelder, at det af indkaldelsen bl.a. skal fremgé, at enhver
foraelder har ret til at foresla kandidater pa medet.

§6

1.

Ekstraordinar generalforsamling atholdes, nir mindst 3 medlemmer af bestyrelsen ensker det, eller
nér der fremsettes skriftlig begaering herom til bestyrelsens formand fra mindst 50 medlemmer af
foreldrekredsen.

Begaringen skal indeholde angivelse af de spergsmél, som enskes behandlet. Bestyrelsens formand
indkalder til ekstraordinaer generalforsamling senest 1 maned efter begaringen er modtaget.
Indkaldelse sker som ved ordinar generalforsamling og med de i § 5, stk. 2 anforte tidsvarsler.
Dagsorden for en ekstraordinar generalforsamling omfatter:

e Valg af dirigent
e Indkomne forslag
o Eventuelt

§7

1. Generalforsamlingens dirigent, der vaelges ved simpel stemmeflerhed, leder forhandlingerne og
afgor alle tvivlsspergsmaél i forbindelse hermed, herunder med hensyn til stemmeafgivelse og
dennes resultater.

2. Alle beslutninger pd en generalforsamling traeffes i ovrigt ved almindelig stemmeflerhed, og
generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmedte foreldre-kredsmedlemmers
antal, jf. dog stk. 3.

3. For sé vidt angér vedtegtsendringer gaelder bestemmelserne i § 19 og for nedleggelse af
institutionen gaelder bestemmelsen i § 20.

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter til bestyrelsen sker ved to selvstendige
valghandlinger, idet der forst sker valg til bestyrelsen og dernst valg af suppleanter til bestyrelsen.



Kandidaterne til begge valghandlinger skal forud for valghandlingerne angive, hvorvidt man ensker
at opstille som bestyrelsesmedlem henholdsvis suppleant for bestyrelsen, idet det er muligt at
opstille ved begge valghandlinger.

5. Stemmeafgivningen sker skriftligt, hvis dirigenten forlanger det, eller det kraeves af et af de
tilstedevaerende medlemmer af foraeldrekredsen. Ved den skriftlige afstemning skal der pa den
enkelte stemmeseddel afgives netop det antal stemmer som svarer til antallet af ledige
bestyrelsespladser/suppleantpladser og det besluttede hgjeste antal tilsynsferende.

6. Kandidaterne er valgt i rekkefolge efter storrelsen af de personlige stemmetal. I tilfelde af
stemmelighed foretages lodtreekning.

7. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Ved valg af tilsynsferende og de bestyrelsesmedlemmer,
der skal veelges af og blandt foreldrene efter reglerne 1 bekendtgerelsen om valg af tilsynsferende
kan der gives fuldmagt til en person, med hvem man har felles myndighed over et barn pé skolen.

8. Institutionens ansatte samt kandidater til bestyrelsen og som tilsynsferende kan ikke vaere
dirigent pa generalforsamlingen.

9. De pé en generalforsamling vedtagne beslutninger og behandlede sager indferes i institutionens
forhandlingsprotokol, der underskrives af dirigenten og referenten.

Bestyrelsen
§8

1. Institutionens bestyrelse bestar af 7 medlemmer. Bestyrelsens medlemmer velges af og blandt
foreldrekredsens medlemmer. Mindst to af bestyrelsens medlemmer skal valges efter reglerne i
bekendtgerelsen om valg af tilsynsferende pa de frie skoler.

2. Bestyrelsens medlemmer skal veere myndige, og mindst et flertal, herunder formanden, skal veare
registreret i CPR med bopal i Danmark.

3. Bestyrelsesmedlemmer vaelges pa den ordinzre generalforsamling for 3 ar ad gangen jf. dog stk.
6. Genvalg er muligt. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke afsattes i funktionsperioden, jf. dog §8 stk.8.

4. Bestyrelsen ber sa vidt muligt have en afbalanceret sammensatning af kvinder og mand i
henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning om ligestilling mellem mand og kvinder.

5. Suppleanter til bestyrelsen vaelges for 1 ar ad gangen pa den ordinare generalforsamling.
Genvalg er muligt.

6. Hvis et bestyrelsesmedlem far lengerevarende forfald eller nedlegger sit hverv i perioden, traeder
forststiende suppleant i vedkommendes sted. Er det ikke muligt, skal der udpeges eller valges et
nyt medlem for resten af perioden.

Bestyrelsens sammensatning meddeles foraldrekredsen og vedkommende medlem fungerer da til
forste ordinare generalforsamling.



7. Safremt et eller flere bestyrelsesmedlemmer nedlegger bestyrelseshvervet inden udlebet af den
valgte periode, og denne periode raekker udover den ferstkommende ordinere generalforsamling,
skal der pd denne generalforsamling velges et tilsvarende antal bestyrelsesmedlemmer udover det
antal, der ordinzrt er pd valg.

Det antal bestyrelsesmedlemmer, der skal velges udover det ordinzre antal, valges kun for en
periode svarende til den resterende bestyrelsesperiode for de bestyrelsesmedlemmer, der har nedlagt
hvervet inden udlebet af den valgte periode.

Formalet hermed er at sikre, at bestyrelsen udskiftes kontinuerligt med som udgangspunkt 3
henholdsvis 2 og 2 medlemmer.

Det bestyrelsesmedlem, der pa generalforsamlingen far feerrest stemmer vaelges for den korteste
periode og sd fremdeles. I tilfeelde af stemmelighed traekkes lod.

8. Et bestyrelsesmedlem, som ikke leengere har foreldremyndighed over elever i institutionen, eller
som alene har foreldremyndighed over elever, for hvilke institutionen har modtaget besked om
udmeldelse, udtraeder af bestyrelsen senest 3 maneder efter foreldremyndighedens opher / at den
pageldende elev opherer med at vere tilmeldt institutionen. I disse tilfaelde treeder forststdende
suppleant i vedkommendes sted, jf. stk. 5 i gvrigt. Bestyrelsesmedlemmer skal ikke udtreede af
bestyrelsen, hvis deres bern i valgperioden udskrives af institutionen mod foraldrenes enske.

9. Forzldrepar kan ikke begge samtidig veere medlemmer af institutionens bestyrelse.

10. Institutionens leder, leerere og andet personale ved institutionen kan ikke vaere medlemmer af
bestyrelsen og vil kun kunne deltage i valg af bestyrelsesmedlemmer, for sd vidt og sé lenge de
samtidig er foreldre til elever i institutionen.

11. Bestyrelsens medlemmer heafter ikke personligt for institutionens gaeld, og de kan ikke af
institutionens midler oppebare vederlag for deres arbejde som bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsesmedlemmer er erstatningspligtige efter dansk rets almindelige regler.

Bestyrelsens arbejde
§9

1. Bestyrelsen valger selv sin formand og nastformand pé forste mede efter nyvalg samt foretager
konstituering i ovrigt. Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, der mindst skal indeholde
bestemmelser om, hvordan indkaldelse til bestyrelsens mader skal ske. Forretningsordenen indferes
1 en forhandlingsprotokol.

2. Bestyrelsesmader, der indkaldes af formanden eller i dennes forfald af nastformanden, atholdes
sa ofte, formanden finder det nedvendigt, eller hvis 3 bestyrelsesmedlemmer forlanger det.
Bestyrelsesmader skal atholdes mindst 4 gange arligt.

3. Formanden indkalder mededeltagerne med mindst det varsel, der er geeldende i henhold til den til
enhver tid geldende forretningsorden og meddeler skriftligt dagsorden for bestyrelsesmodet.

4. Formanden leder forhandlingerne og afstemningerne og drager omsorg for, at beslutningerne
protokolleres. Protokollen underskrives af modets deltagere. Enhver af disse er berettiget til kort at



f4 sin afvigende mening indfert i forhandlingsprotokollen. Konstateret inhabilitet skal indferes i
protokollen.

5. Institutionens leder deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret. Institutionens evrige ledelse
(viceinspektor og/eller afdelingsledere) deltager pé tilsvarende vilkdr, medmindre bestyrelsen
beslutter andet.

6. Bestyrelsen kan indkalde andre (skolens ansatte, fra de frie skolers organisationer, reprasentanter
fra kommune, region etc.) til at deltage i dens meoder eller dele deraf, ligeledes uden stemmeret,
safremt det i det enkelte tilfzelde ud fra en konkret vurdering findes hensigtsmaessigt pa baggrund af
medets dagsorden.

7. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar skriftlig indkaldelse er sket med overholdelse af geldende
varsel og nar mindst 4 medlemmer, deriblandt formanden eller naestformanden, eller subsidizrt
mindst 5 medlemmer er til stede.

Hvis indkaldelse er sket med kortere varsel, er bestyrelsen beslutningsdygtig, nar alle bestyrelsens
medlemmer er til stede pd madet, eller nér fraveerende bestyrelsesmedlemmer over for formanden
skriftligt har accepteret et kortere varsel.

8. Beslutninger traeffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfaelde af stemmelighed bortfalder forslaget.
Hvis mindst 3 bestyrelsesmedlemmer onsker det, skal det bortfaldne forslag behandles pa et nyt
bestyrelsesmade, der aftholdes inden 1 méned.

9. Bestyrelsesmedlemmers stemmeret kan kun udeves ved personligt fremmede.

§10

1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen og er ansvarlig over for under-
visningsministeren for, at institutionens gkonomi og drift er i overensstemmelse med denne
vedtaegt, loven og andre retsregler om frie grundskoler.

2. Nestformanden traeder i formandens sted ved formandens forfald.

3. Bestyrelsen fastsetter storrelsen af foraeldrebetalingen.

4. Beslutning om keb, salg og pantsetning af fast ejendom kraver, at mindst 5
bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget.

5. Bestyrelsen ansetter og afskediger institutionens ledelse og larere ansat i faste stillinger.
6. Andet personale ansattes og afskediges af institutionens leder.

7. Bestyrelsen er ansvarlig for, at foraeldrekredsen pa den arlige generalforsamling velger en eller
flere personer eller kommunalbestyrelsen til at fore tilsyn med elevernes standpunkt i dansk,
regning/matematik og engelsk, og med at institutionens samlede undervisningstilbud ud fra en
helhedsvurdering star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen, samt med at
undervisningssproget er dansk. Tilsynsferende valges for 4 ar ad gangen.



8. Bestyrelsen er tillige ansvarlig for:

at der gives Undervisningsministeriet og kommunen underretning om hvem der er valgt som
tilsynsferende,

at kommunen anmodes om at varetage tilsynet, hvis foreldrekredsen ikke valger tilsynsferende, og
at foreldrekredsen far underretning om den &rlige tilsynserklaring.

9. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig for, at foraeldrekredsen fastsatter retningslinjer for
foreldrekredsens eget tilsyn med institutionens almindelige virksomhed herunder med, at
institutionen giver en undervisning, der star méal med, hvad der almindeligvis kraves i folkeskolen.

10. Bestyrelsen har ansvaret for, at der hvert ar udarbejdes en retvisende arsrapport for institutionen
i overensstemmelse med geldende regler.

Regnskabet skal revideres i overensstemmelse med loven og andre retsregler om frie grundskoler.
Bestyrelsen har ansvaret for, at regnskabet underkastes betryggende revision efter geeldende regler,
og revisor valges af bestyrelsen.

11. Arsregnskabet skal vare udarbejdet, revideret og afsluttet senest 1 uge inden atholdelse af den
ordinzre drlige generalforsamling. Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive regnskabet og
afgive en erklaring pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen.

12. Bestyrelsen fastsatter de nermere regler for retten til indsigt i institutionens forhold. Foraldre
til elever og fastansatte ved institutionen har dog altid ret til indsigt i regnskaber / revisionsprotokol
og andre dokumenter, som er godkendt af bestyrelsen. Bestyrelsen kan ogsé tillegge retten til andre
Oplysninger, der er omfattet af bestemmelserne om tavshedspligt i forvaltningsloven, kan dog ikke
videregives.

13. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler til storst mulig gavn for institutionen og skal tage
skyldige ekonomiske hensyn.

14. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste har
okonomisk eller sarlig personlig interesse i sagens udfald.

15. Et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen gjeblikkeligt, hvis medlemmet ikke leengere
opfylder habilitetsbetingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen jvnf. § 5, stk. 6 1 ”Lov om
friskoler og private grundskoler mv.”, og vedtagtsbekendtgarelsen.

I tilfeelde af et medlems udtreeden i funktionsperioden, for eksempel ved generel inhabilitet,
indtraeder suppleanten. Hvis dette ikke er muligt, skal der udpeges eller vaelges et nyt medlem
hurtigst muligt resten af perioden.

16. Bestyrelsesmedlemmer ma ikke samtidig eje eller sidde i bestyrelse for en virksomhed, som
udlejer bygninger til institutionen.

Tegningsret

§11



1. Institutionen tegnes enten af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af
disse i forening med bestyrelsens nastformand. Tegningsretten kan ikke delegeres, og der kan ikke
gives prokura, jf. dog stk.3.

2. Til keb, salg og pantsetning eller andre dispositioner over institutionens faste ejendomme kraves
underskrift af mindst 5 af bestyrelsens medlemmer.

3. Bestyrelsen kan traffe beslutning om, at skolelederen i et n@rmere fastlagt omfang og under
bestyrelsens ansvar bemyndiges til at udfere overordnede ledelsesfunktioner, nar dette er
nedvendigt for at opna en hensigtsmaessig daglig ledelse.

Institutionens leder
§12

1. Institutionens leder har den faglige og padagogiske ledelse af institutionen, sdvel den
paedagogiske planlegning som den daglige ledelse af undervisningen. Institutionens leder har som
paedagogisk leder ansvar overfor nervaerende vedtaegts bestemmelser i forhold til
Undervisningsministeriet og over for de af bestyrelsen givne retningslinjer.

2. Institutionens leder forestdr i evrigt institutionens daglige drift og administration og traeffer alle
dermed forbundne dispositioner efter neermere fastsat bemyndigelse fra bestyrelsen.

3. Institutionens leder forelaegger senest den 1. maj en virksomhedsplan for det kommende skoleér.
Indholdet af virksomhedsplanen skal vare i overensstemmelse med de af bestyrelsen fastsatte
retningslinjer.

Hgringsret vedrgrende virksomhedsplanen
§13

1. Alle fastansatte lerere (herefter kaldet laerere) har ret til at oprette et rad eller lignende pa
institutionen med det formal, at sikre deres heringsret vedrerende virksomhedsplanen. Lererne
veaelger selv deres ledelse og fastsatter sin forretningsorden. Institutionens ledelse (skoleledelse,
viceinspektor og/eller afdelingsledere) skal vaeere medlem, men kan ikke vere en del af ovennavnte
valgte ledelse.

2. Virksomhedsplanen forelaegges for leererne til hering forinden foreleeggelse for bestyrelsen, jf. §
13, stk. 4.

3. Virksomhedsplanen forelegges for ovrige ansatte til hering forinden forelaeggelse for
bestyrelsen, jf. § 13, stk. 4. Horingen omfatter dog ikke den del af virksomhedsplanen, der omfatter

undervisningen.

Elevernes organisationsret

§14



1. Institutionens elever har adgang til at organisere sig. Forretningsorden udarbejdes af eleverne i
samarbejde med institutionens ledelse og lererne.

2. Repraesentanter for eleverne har mederet for det i §14 stk.1 oprettede rad eller lignende i
anliggender, som vedrerer eleverne.

3. Reprasentanter for eleverne har desuden ret til at fremlagge synspunkter for bestyrelsen.

Skolefritidsordningens foraeldrerad
§15

1. Skolefritidsordningens foraeldrerdd bestér af en foreldrerepraesentant fra hver klasse, hvis elever
har mulighed for at benytte skoleftritidsordningen.

Valget af SFO-foraldrerddsreprasentant sker pa det forste foreldremede i1 skolearet. Valget gaelder
for et skolear ad gangen.

2. Foreldreradets formél er at bidrage til definition og synliggerelse af skolefritidsordningens
interesser overfor institutionen som helhed. Forretningsordenen for foraeldrerddet udarbejdes af
radet i samarbejde med skolefritidsordningens daglige leder og institutionens leder.

3. Safremt der ikke til enhver tid i institutionens bestyrelse er minimum to medlemmer med bern i
skolefritidsordningen, har indtil 2 af foreldreradets medlemmer ret til uden stemmeret at deltage i
bestyrelsens meder.

Foreldreradets medlemmer har ikke ret til at deltage 1 dagsordenens punkter vedrerende fortrolige
sager.

Repraesentation pa bestyrelsens mgder
§ 16

1. Fastansatte medarbejdere har ret til at vaere reprasenteret pd bestyrelsens meder med 1
reprasentant for lererne og 1 reprasentant for gvrige ansatte.

2. Repraesentanterne har ingen stemmeret og har ikke ret til at deltage i dagsordenens punkter
vedrarende fortrolige sager eller konkrete sager vedrerende medarbejderne.

Inhabilitet og tavshedspligt, mv.
§17

1. For bestyrelsen, institutionens ledelse og andre ansatte ved skolen gaelder i ovrigt
bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og i1 kapital 8 om tavshedspligt mv.

Vedtaegtsendringer

§18



1. Bestyrelsen og generalforsamlingen treffer i feellesskab beslutning om vedtegtsendringer pé flg.
méde :

mindst 5 medlemmer af bestyrelsen skal stemme for en beslutning om @&ndring af institutionens
vedtegter

@ndringer i institutionens vedtaegter vedtages pa en ordinar generalforsamling, nir
vedtegtsendringerne har varet opfort pa dagsordenen. For vedtagelse kraeves mindst 2/3 majoritet
af de fremmedte, der skal reprasentere mindst 1/3 af foreldrekredsens medlemstal. Er fremmedet
ikke tilstreekkeligt, men vedtages forslaget af 2/3 af de fremmedte, indkaldes inden 3 méneder, dog
tidligst efter 4 uger til ekstraordinar generalforsamling (jf. § 6 ), hvor forslaget kan vedtages af 2/3
af de fremmedte foreldrekredsmedlemmer.

2. Forslag til vedtegtsendringer fra andre end bestyrelsen skal dog vare kommet frem til
bestyrelsens formand i skriftlig form senest 1. februar.

3. Vedtagtsendringerne er forst gyldige, nar de séledes @ndrede vedtagter er godkendt af
Undervisningsministeriet.

Nedlaeggelse
§19

1. Generalforsamlingen kan alene traffe beslutning om skolens opher uden for de tilfelde, hvor
bestyrelsen efter lovgivningen skal drage omsorg for likvidation af skolen.

2. Forslag om oplesning af institutionen kan kun traeffes pd en ordinar generalforsamling, hvor
mindst 3/4 af foreldrekredsens medlemmer er til stede, og hvor forslaget vedtages med 3/4 af de
afgivne stemmer. Bliver forslaget ikke vedtaget med 3/4 af de afgivne stemmer, er det forkastet.
Opndr forslaget 3/4 af de afgivne stemmer, men deltager der ikke mindst 3/4 af foreldrekredsens
medlemmer 1 afstemningen, indkaldes der senest 1 maned efter til en ny generalforsamling, hvor
forslaget kan vedtages med 3/4 majoritet, uanset de fremmedtes antal.

3. Ophgrer den selvejende institution med at drive virksomhed i overensstemmelse med
formélsbestemmelsen, skal den nedlegges.

4. Det pahviler bestyrelsen at orientere foreldrekredsen om beslutning om nedleggelse og om
grundlaget herfor. Orienteringen skal ske umiddelbart efter beslutningen om nedleggelsen er
truffet.

5. Det pahviler bestyrelsen af give Undervisningsministeriet og de kommuner, hvor eleverne er
hjemmehgrende, meddelelse om institutionens nedlaeggelse.

6. Det pahviler den siddende bestyrelse at fungere videre, indtil den ekonomiske afvikling af
institutionens aktiver og passiver er gennemfort efter geeldende regler herunder at skolens
nettoformue anvendes i overensstemmelse med vedtegten.



7. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelsen af institutionens aktiver og for, at den ekonomiske
opgoerelse 1 anledning af institutionens nedlaeggelse foretages efter gaeldende regler, samt for, at
institutionens nettoformue anvendes i overensstemmelse med vedtaegterne.

8. Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse til skole-formal, der
stottes gennem lov om friskoler og private grundskoler mv.

9. Det péhviler bestyrelsen at orientere Undervisningsministeriet, hvis institutionen standser sine
betalinger, begeres konkurs, eller der i gvrigt er fare for, at institutionens virksomhed ma indstilles.

Soborg, den 11. juni 2008



