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Formal

Formalet med en antimobbestrategi er at synligggre skolens foregribende arbejde for at sikre en
reducering af mobning.

Pa det indgribende plan, skal strategien indeholde en tydelig handleplan.

Det daglige arbejde med elementerne i antimobbestrategien samt skolens gvrige indsatser pa
trivselsomradet skal bidrage til at sikre trygge undervisnings-feellesskaber. Trivsel og leering gar
hand i hand.

Skolens bestyrelse, ledelse, alle ansatte, elever og foraeldre er ansvarlige for det feelles arbejde mod
mobning.

Det betyder, at vi anerkender hinanden og tager affeere, hvis der opleves mobning

Vi beskytter udsatte elever og tager os af bagvedliggende problemer for en elevs trivsel og leering.
Vi arbejder for at reducere omfanget af digital mobning og arbejder for, at eleverne har viden om at
begd sig pa de digitale medier.

Pa Kvikmarkens Privatskole arbejder alle skolens ansatte for at give eleverne den bedst mulige
trivsel gennem naert samarbejde mellem skole og hjem. Kommunikationen bgr vaere aben og
anerkendende.

Veardier
Skolens praksis i arbejdet med antimobbestrategien hviler pa grundlzeggende veerdier som:
e Fellesskab — ansvarlighed for trivslen pa skolen samt i den hverdag og de aktiviteter der
knytter sig til skolen.
e Ansvarlighed —villighed til at tage ansvar for hinanden og egne handlinger.
e Respekt —accept og hensyntagen til alle i gruppen. Anerkendelse af skolens vaerdier og
regelsaet.
e Tolerance —forskellighed ses som en styrke og der udvises forstaelse for den enkelte.
e Omsorg —der udvises interesse, bekymring, medfglelse og hjelpsomhed i dagligdagen.
e Demokrati — det skal sikres, at alle skal hgres og den enkeltes oplevelse af situationen
respekteres.

Antimobbestrategien er udarbejdet efter forlgb i skoledret 2017/18 med inddragelse af foreeldre,
elever og ansatte.

Mobbesyn og definition pa mobning

Definition pa mobning

Systematisk udelukkelse og forfglgelse af en enkelt person pa et sted og i en sammenhang, hvor
personen ikke har mulighed for at traekke sig. Mobning kan forega bade i det analoge og det digitale
univers.

Mobbesyn
e Mobning rammer individer, men skabes socialt.
e Mobning er et gruppefaeenomen. Mobning kan vaere en made at skabe faellesskab pa.
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e Det foregar bade analogt og digitalt, hvor flere personer har mere eller mindre synlige og
skiftende roller.

e Mobbeadrsager kan vaere mange og sveere at indkredse.

e Udstgdelseshandlingerne har ofte en systematisk karakter.

e Mobning kan forekomme direkte og synligt eller mere nonverbalt og ”skjult”.

e Mobning foregdr i en sammenhang, eleven ikke kan traekke sig fra.

Den nyeste forskning viser, at selvom mobning rammer individer sa skabes den ofte socialt (Helle
Raabgl).

Digital mobning

Digital mobning forstas som kraeenkende og ekskluderende handlinger, som elever udsattes for
gennem sociale medier. Handlingerne er systematiske og rettet imod én eller flere personer. Den
digitale mobning adskiller sig ved, at den kan forega hele dggnet og kan vaere anonym.
Eksponeringen af mobningen er saerlig problematisk, fordi man ikke ved, hvor mange, der har set
de kraenkende kommentarer eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem igen.

Konflikter

Konflikter opstar nar personer eller grupper er uenige. Vi udvikler vores sociale kompetencer i
interaktion med andre og dermed ogsa gennem de konflikter og uoverensstemmelser vi
konfronteres med. Hos b@rn kan konflikter udvikle sig til fysiske handlinger. Bgrn har brug for
guidning i hvordan konflikter Igses pa en hensigtsmaessig made. Det er skolens og foraeldrenes
feelles ansvar at Igfte den opgave.

Drillerier

Enkeltepisoder hvor der bevidst laves sjov med noget eller generes med noget. Sommetider kan det
veere noget, man selv kan synes er sjovt. Drillerier kan vaere meget sarende for nogen og mindre for
andre. Det er vigtigt at anerkende den individuelle oplevelse.

Det viser sig i praksis, at grove drillerier og konflikter kan veere begyndelsen til mobning.

Ingen sager er ens og skal derfor ofte ogsa Igses forskelligt. Pa Kvikmarkens Privatskole har vi
udarbejdet en strategi, der har indsatser pa det forebyggende, indgribende og opfglgende plan i
forhold til mobning.

Forebyggende indsatser

Pa Kvikmarkens Privatskole arbejdes for at skabe positive elevfaellesskaber, der er grundlag for
elevernes trivsel og leering.

| skolens dagligdag arbejdes der ud fra at skabe en balance mellem hensynet til den enkelte elev og
hensynet til feellesskabet.

Eksempler pa skoleaktiviteter til styrkelse af feellesskabet og det forebyggende arbejde:
e Feelles samlinger
e Felles traditioner.
e Klassens tid BG.-9.kI.
e Trivselsdag.
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e Klasseregler for samvaer og trivsel i den enkelte klasse behandles og justeres hvert ar og
haenger synligt i klassen.

e Venskabsordning.

e Legepatrulje.

e Skolepatruljeordning.

e Hytteture/lejrskoler/sproglejrskoler BG.- 9kl.

e Elevrad.

e Elevsamtaler.

e AKT: Malrettede forlgb til styrkelse af klassens trivsel, hjaelp til enkeltelever samt sparring og
vejledning af kolleger.

e Styrkelse af inklusionsindsatsen gennem skolens ressourceteam.

e Dialogmgde med kontaktforaeldre.

e Skole-hjemsamtaler, foreeldremgder og foraeldrearrangerede elevarrangementer.

Forzeldre

Skolen forventer foraeldrene bakker op om skolen og skolens veerdiggrundlag samt de aftaler og
feelles beslutninger der er taget i foraeldregruppen.

Foraeldre er primaere rollemodeller for deres bgrn og der forventes positivt sprog, god indstilling til
samarbejde, konstruktiv kommunikation med og om personale, foraeldre og klassekammerater.
Forezeldre skal vaere bevidste om deres rolle i forhold til bgrnenes trivsel og skal veere
opmaerksomme pa deres barns sprog, ageren samt brug af sociale medier.

Forzeldre skal altid henvende sig til barnets naermeste voksen pa skolen ved tvivilsspgrgsmal,
problemer, noget der undrer og hvis fx mobning konstateres. Dette gaelder bade i forhold til eget
barn og andre bgrns trivsel.

Tegn du, som voksen, skal veere opmaerksom pa
Her er nogle advarselssignaler, som forteeller, at der er noget galt — IKKE ngdvendigvis mobning —
men tegn, som voksne (foraeldre og lzerere) ma reagere pa:

— barnet vil ikke i skole, generelt eller pa bestemte tidspunkter

— barnet er bange for at ga til og fra skole

— barnet mister interesse for skolen

— barnet kommer hjem med gdelagte ting, bla maerker, skader, skrammer

— barnet har sveert ved at skabe venskaber

— barnet virker trist og deprimeret
Disse tegn kan bunde i mange ting, og en god forudsaetning for barnets trivsel er, at man som
forzeldre sgrger for en god rytme for barnet, med faste spisetider og sengetider, sa barnet kommer
udhvilet i skole og har faet morgenmad. Herudover er det ogsa vaesentligt, at foraeldre har tid og
overskud til at vaere sammen med barnet dagligt. Er disse forudseetninger i orden, og er der stadig
manglende trivsel, kan der vaere sociale problemer, indlaeringsproblemer m.m. som skolens laerere
skal vaere opmaerksomme pa.

Handleplan
Nar vi pa skolen skal handtere mobning, forholder vi os bade til de direkte involverede parter og til
den samlede elevgruppe. Handteringen vil ngdvendigvis skulle tilpasses den aktuelle situation.
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Skolen reagerer pa konkrete episoder men ogsa pa fortaellinger og tvivl. Desuden tages der ogsa
hand om mobning, der er opstaet og/eller foregar uden for skoletid, som indebarer deltagelse af
klasse-/skolekammerater. Bliver skolen vidende om mobning i et andet regi med deltagelse af andre
elever end skolens, reageres der ogsa til foraeldrene.

Procedure — i tilfeelde af mobning — 7 trin

1. Alle, der har deres gang pa skolen, forpligtes til at registrere tegn pa mobning og straks reagere
ved at fortzelle det til klasselzaereren. Klasselaereren tager derefter en snak om haendelsen med de
implicerede parter — fgrst hver for sig — siden sammen.

2. Nar forzeldrene til den mobbede kontaktes aftales et mgde. Her drgftes med foraeldre og elev
hvad der er sket og hvordan vi vil tackle det pa skolen. Der forleegges konkrete tiltag og det aftales,
hvem der inddrages. Desuden fastsaettes et opfglgende mgde for at sikre mobningen er ophgrt.
3. Mobberens foraeldre kontaktes ligeledes for en afklaring/information. Der aftales eventuelt et
mode.

4.1 mellemtiden opfordres den mobbede til at fortzelle klasselaereren (eller en anden voksen, som
eleven er tryg ved), hvis der sker nye overgreb. Klasselaereren har ansvar for at vaere aktivt
opsggende i forhold til den mobbede.

5. Hvis mobningen fortsaetter inddrages en af skolens AKT koordinatorer ligesom skolens ledelse
orienteres. AKT bidrager med metode, forlgb og redskaber.

6. De impliceredes forzeldre inddrages yderligere af klasseleerer og AKT.

7. Hvis mobningen derefter ikke er bragt til ophgr, overtager skolens ledelse ansvaret for sagen.

Hvad g@r hjemmet nar mobning konstateres?

Er det hjemmet, der hgrer om/oplever mobning, taler foraeldrene med barnet om oplevelserne og
anerkender barnets fglelse og situation.

Forzeldrene kontakter barnets naeermeste voksen (klasselaerer/primaerpadagog) pa skolen for en
samtale, hvor situationens alvor og omfang afklares. Derefter lzegges en plan for det forlgb, der bgr
seettes i gang. (se handleplan med procedure)

Hvordan ggres antimobbestrategien kendt for alle?

Antimobbestrategien ligger pa Kvikmarkens Privatskoles hjemmeside.

Der arbejdes Igbende med skolens undervisningsmiljg og trivsel i dagligdagen med den enkelte
klasse og den enkelte elev. Pa den arlige trivselsdag skal eleverne blandt andet ggres bekendt med
skolens antimobbestrategi, arbejde med samveer, klasseregler og vekslende trivselsaktiviteter.
Trivslen drgftes med kontaktforaeldre og temaer tages op pa foraeldremegder.

Nyttige links

Mere information om mobning pa www.sammenmodmobning.dk

Nyttige links for rad og vejledning: www.bornsvilkar.dk - Bgrns Vilkar
https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/mobning.(Bgrnetelefonen/foraeldretelefonen — Bgrns Vilkar)
Sex og Samfund http://www.sexogsamfund.dk/sexsamfund/vores-arbejde/foraeldre/tal-med-dit-
barn-om-livet-paa-sociale-medier.aspx www.sikkerchat.dk - Sikker
Chathttps://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/foraeldre/

Den usynlige klassekammerat: https://www.emu.dk/sites/default/files/den-usynlige-
klassekammerat-haefte-screen.pdf


https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/mobning
https://www.emu.dk/sites/default/files/den-usynlige-klassekammerat-haefte-screen.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/den-usynlige-klassekammerat-haefte-screen.pdf
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Lovgivning
Det er lovbestemt at udarbejde en antimobbestrategi. Strategien skal veere tilgeengelig pa skolens
hjemmeside.

Klageadgang

Klageinstansen mod mobning er oprettet som en del af Dansk Center for Undervisningsmiljg
(DCUM), som har stor erfaring med at vejlede og radgive skoler om trivsel og mobning, og som kan
traekke pa viden herom i konkrete sager. Orientering om klageinstansen findes pd DCUM’s
hjemmeside. Formalet med oprettelse af klageinstansen er, at elever og foraeldre hjelpes i sager
om mobning, hvor skolen ikke griber ind. Klageinstansen vurderer en indsendt sag og sender den til
skolens gverst ansvarlige med eventuelle pabud om at handle samt anbefalinger til handtering af
situationen. Fastsaettelse af sanktioner vil veere sidste udvej til at Igse problematiske situationer og
bruges normalt kun, hvor en skole modsaetter sig pabud.

Skolens lokale strategi og forebyggende arbejde er saledes et forsat vigtigt led i kampen mod
mobning. Habet er, at en samlet indsats pa sigt vil veere med til at mindske mobning og sikre
elevernes trivsel og leering.



