- Referat af generalforsamling 2022
Kvikmarkens Privatskole

Placering: Salen
Dato: 31. marts 2022 kl. 17.30

Dagsorden:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning for 2021 v/ bestyrelsesformand, Claus Patuel Rasmussen
Skolelederens beretning vedr. det paadagogiske omrade v / Michael Hauberg-Zittlau
Forelezeggelse af det reviderede regnskab for 2021 v/ Claus Patuel Rasmussen
Forelzeggelse af det vedtagne budget for 2022 v/ Claus Patuel Rasmussen
Indkomne forslag

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Eventuelt
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Formanden bgd velkommen og stillede forslag til dirigent

Ad. 1 Valg af dirigent

Malene Maller Ruszkai blev, uden modkandidater valgt.
Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var indvarslet og beslutningsdygtig i h.t. geeldende vedtaegt.

Ad. 2 Bestyrelsens beretning v/iformanden

- Covid-19 fik kun en begreenset indflydelse pa bestyrelsens arbejde i 2021. Bestyrelsen har bl.a. arbejdet med
tilsynsarbejde, skolens gkonomi, regnskab, budgetter og dette har resulteret i en retvisende arsrapport.

- Dialogmader er afholdt og der er bl.a. arbejdet med de 7 samfundslafter i h.t. Danmarks Private Skoler. Dette arbejde
pagar fortsat frem mod sommeren 2023. Dialogmade omhandlede fortsat prioritering af skolens vaerdier som naervaerende
i hverdagen. Skolens nuveerende vasrdier er gode og svaere at rykke ved, sa bestyrelsen arbejder med at skeerpe
veerdiernes raekkefelge, saledes at skolens profil tydeliggares og professionaliseres.

- Tidligere vedtagne opbygning er gennemfart. Der er nu et moderne undervisningsmilje, som alle er glade for.

- Derer arbejdet med malrettede initiativer for at imadekomme eftersleeb efter Covid-19. Det er bestyrelsens opfattelse, at
elever virker glade, samspil mellem foraeldre, personale og ledelse er godt.

Der var ingen bemaerkninger hvormed dirigenten konstaterede, at beretningen blev taget til efterretning

Ad. 3 Skolelederens beretning v/IMichael Hauberg-Zittlau (MI)

- Ml orienterede om sin konstituering til skoleleder.

- Skolen har —trods Covid-18 i 2021 sikret, at fagligheden kunne opretholdes. Det har veeret skolens holdning, at
gennemfere undervisning fagligt ambitigst med s& f& sendringer som muligt indenfor rammerne af retningslinjerne.

- Godt samarbejde med kommunen og avrige privatskoler i kommunen.

- Den paedagogiske udviklingsplan arbejdes der fortsat med.

- Fagfordeling er uzendret. Det har handlet om kontinuitet, faglighed, teamdannelse mv. som afgerende og ledelsen har
modtaget positivt feedback.

- Positiv udvikling af det psedagogiske milje p.g.a. stort kompetencelsft pa it-omradet under Covid-19.

- Timefordelingsplan er usendret fra 2021 til 2022. Vi har afprevet faget "Kultur og livskundskab" og fastholder, at faget skal
kare til 6. klasse. Musisk/kreative veerkstedsfag i 8. kl. samt fastholdelse af svemning i 4.-5. kl.

- Skolestartsraketten en succes. Skolen har modtaget positive tilbagemeldinger.

- Afdelingsimplementering, herunder det professionelle lzringsfaellesskab er gennemfart, bl.a. med 2 klasselasrere pr.
klasse — primeaer og sekundeaer — som fungerer rigtig godt.

- Inklusionsarbejdet bliver mere og mere vaesentligt. Kvikmarken har i 2021 9 bern med saerlige behov mod 6 i 2020. Der vil
blive lagt eget fokus pa optag af nye elever i relation til skolens profil, som en faglig ambitigs skole med et godt
leeringsmilj@. Det betyder saledes ogsa, at nuvaerende kapacitet omkring barn med seerlige behov er udfyldt. Kvikmarken



gnsker naturligvis ikke at udelukke elever ud fra skolens @nske om mangfoldighed, men rent pkonomisk er der en
begraznsning, skolens starrelse taget i betragtning.

- Elevantal udger 381 elever pr. 5/9 svarende til budget —~ og 19 elever fra teoretisk maksimum.

- Udskoling — Talentcamp — fastholdes fremadrettet fra 7. kl. og op som et tilbud til udvalgte elever.

- Markedsfgring af Kvikmarkens Privatskole. Det er n@dvendigt med aktiv og kontinuerlig markedsfaring for at opna
elevtilgang og konkurrere med avrige privat- og folkeskoler. Kvikmarken anvender bl.a. reklamefilm, hjemmeside, sociale
medier samt tiltag malrettet specifikt til rekruttering af farskolebern, Kvikmarken har "Udskolingskampagne, klar il
ungdomsuddannelse”.

- Fysiske rammer — renoveringsprojekt i hal og mediatek er tilendebragt og taget i brug. Projektet er forlgbet tilfredsstillende
og er gennemfgrt indenfor forventet ramme suppleret af skolens vedligeholdelseskonto. Den samlede investering er
opgjort til 2,4 mio., finansieret over skolens eksisterende likviditet,

- Ml udtrykte pé ledelsens vegne stor tak til personalet for omstillingsparathed i dei forlebne ar, tak til skolens eksterne
medarbejder for fint samarbejde. Tak til bestyrelsen og en saerlig tak til formandskab. Tak til foreeldre og elever. Tak til
teknisk- og administrativt personale samt ledelsesteam.

Der var ingen bemaerkninger hvorefter dirigenten konstaterede, at beretningen blev taget til efterretning.

Ad. 4 foreleeggelse af det reviderede regnskab 2021

Formanden gennemgik arsrapport, negletal og protokol i hovedtreek, herunder

- Arsrapporten fremstod uden bemzerkninger

- Indtsegter blev gennemgéet med oplysning om konsekvens af koblingsprocent pa 76, gget tilskud p.g.a. Covid-19 samt
oget egenbetaling med 2% i 2021

- Omkostninger blev redegjort med bl.a. faldende elevtal, uaendret leererstab samt ekstraudgifter forbundet med ombygning.

- Negativ rente reduceret idet ombygning er finansieret af skolens likviditet

- Avrets resultat 143.t.kr.

- Anlssgsaktiver @get p.g.a. ombygning.

- Overskudsgrad 0,5%

- Soliditetsgrad 44,7

- Antal elever faldet fra 387 til 381 pr 5/9

- Antal elever pr. leererarsveerk forventes eget med de nye markedsferingstiltag

Der var ingen spergsmal/bemaarkninger, hvorefter dirigenten kunne konstaterede, at arsrapport 2021 blev taget til
efterretning.

Ad. § Forelaeggelse af det vedtagne budget 2022

Med baggrund | gennemgang af Arsrapport 2021 blev budgettal 2022 af formanden suppleret med oplysninger om:

- Enforventning om at @ge elevantallet til 387 elever
- @geft statstilskud som falge af gget elevtal
- Etforventet overskud pa 479 t.kr. svarende til en overskudsgrad pa 1,5%

Per var ingen spergsmal eller bemaerkninger hvorefter dirigenten kunne konstaterede, at budget 2022 blev taget til
efterretning.

Ad. 8 Indkomne forslag

Da der ikke var indkemmet forslag udgik punktet.

Ad. 7 Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Troels Berthelsen var pa valg og modtog genvalg. Jane Jelsdal Jensen og Elin Emborg S@rensen var pa valg og modtog ikke
genvalg.

Efter preesentation af opstillede kandidater blev der, foranlediget af dirigenten og generalforsamlingsnedsat stemmeudvalg, afholdt
skriftlig afstemning med falgende resultat;

Troels Berthelsen Antal stemmer 28 valgt til beslyrelsen for 3 ars periode
Bjgrn Rasmussen  Antal stemmer 21 valgt il bestyrelsen for 3 ars periode = R
Sune Mejlvang Antal stemmer 14 valgt til bestyrelsan for 3 4rs periode
Mikael Schuliz Antal stemmer 13 valg som suppleant for 1 ars periode

Dirigenten kunne herefter betragte valghandling til ny bestyrelse som gennemfert.

Side 2



Ad. 8 Eventuelt

Formanden takkede for et rigtig godt samarbejde til de 2 afgaende bestyrelsesmedlemmer samt orienterede den nye bestyrelse om
konstituerende bestyrelsesmade i umiddelbar forlzengelse af generalforsamlingens afslutning.

Dirigenten kunne herefter betragte dagsordenens indhold som udtemt, afslutte generalforsamlingen med tak for god ro
og orden.

Séledes godkendt pa generalforsamling 31/3-2022:

Dirigent Malene Maller Ruszkai

Referent Tinne Hansen
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