Referat af generalforsamling 2023
Kvikmarkens Privatskole

Placering: Salen

Dato:

Dagsorden:

Qe =

30. marts 2023 kl. 18.10

Valg af dirigent
Bestyrelsens beretning for 2022 v/ bestyrelsesformand, Claus Patuel Rasmussen
Skolelederens beretning vedr. det pasdagogiske omrade v/ Rikke Pazdecki
Foreleeggelse af det reviderede regnskab for 2022 v/ Claus Patuel Rasmussen
Foreleeggelse af det vedtagne budget for 2023 v/ Claus Patuel Rasmussen
Afstemning om foreslaede vedtaegtsaendringer.
a. Diverse redaktionelle prasciseringer
b. Erstatning af virksomhedsplan med psedagogisk udviklingsplan og afskaffelse af haring mht. virksomhedsplan
c. Nedlzeggelse af skolefritidsordningens foreeldrerad og indferelse af kontaktforaeldreordning
Indkomne forslag
Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Eventuelt

Formanden bad velkommen og stillede forslag {il dirigent.

Ad. 1 Valg af dirigent

Grith Enoch Rasmussen blev valgt uden modkandidater.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var indvarslet i h.t. gesldende vedteegter. Det kunne konkluderes, at
generalforsamlingen var beslutningsdygtig.

Ad. 2 Bestyrelsens beretning v/formanden

Skolebestyrelsens arbejde i det forgangne ar har omfattet bl.a.:

Regelmaessige bestyrelsesmader og -seminarer

Tilsynsarbejde med skolens gkenomi, evaluering af egenbetalinger samt opfalgning pa budget aret igennem
Ventelisteopbygning for de forskellige klassetrin med henblik pa at sikre, at skolen ikke efterlades med tomme pladser
Markedsfaring af skolen pa bade trykte og sociale medier

@get elevtal

Dialogmeader, hvor der bl.a. er arbejdet indgaende med de 7 Samfundslefter, som fortseettes i 2023. Det endelige mél er,
at enhver fri grundskole i sommeren 2023 kan praesentere initiativer, der omfatter alle 7 samfundslafter. Der henvises til
interesseorganisationen Danmarks Private Skolers hjemmeside for yderligere info.

Revision og opdatering af skolens vedtsegter dateret i 2008.

Fokus mod skolens udvendige arealer, hvor der bl.a. er etableret et samarbejde med DTU Ballerup's ingenigrstuderende
omkring evt. udarbejdelse af en vedligeholdelses-, ombygnings-, og energiforbedringsplan for skolen.

Finansiel strategi - bestyrelsens arbejde vil fortsastte i den kommende periode

Fornyelse og synliggerelse af den pengepulje, som hidtil har veeret bensevnt som "Rejsefonden”. Bestyrelsen har arbejdet
med puljens formal, gennemskuelighed og stetteprocedurer. Puljen vil blive relanceret pa skolens hjgemmeside under dens
nye navn "Kirsebaerrasets Venner”

Der var ingen bemarkninger, hvormed det kunne konkluderes, at beretningen blev taget til efterretning.



Ad. 3 Skolelederens beretning v/Rikke Pazdecki

Ledelsens beretning blev oplaest og vil efterfalgende blive lagt pa skolens hjemmeside.
| beretningen blev bl.a. berart felgende:

- Covid-19 nedlukninger og restriktioner, med alt hvad det indebaerer har stedkommet ustabile perioder og krav om
fleksibilitet hos bade bgrn og ansatte. Det har veeret en opgave at gennemfere undervisning og preveaftholdelse pa
alternative vilkar, og det har zendret elevernes hverdag i perioden. Alle har bidraget til, at vores skole er kommet godt
igennem periodens udfordringer. Vi har fastholdt vores granne skilte med hygiejneregler efter restriktionernes opher i
sommeren 2022

- "Kirsebeertrasets venner" — stetteordning som refereret under formandens beretning

- Motionsdage, terminsprever, skoleteater, lejrskoler

- Skolens veerdier

- Inklusionsstrategi

- Pesdagogisk udviklingsplan

- De 7 Samfundslafter

- De gode rammer

- Taktil leerere og paedagoger for en keempe indsats, tak til foraeldre for godt samarbejde og tak til eksterne
samarbejdspartnere sdsom sundhedsplejerske, PPR, tale-harekonsulent, SSP og UU-vejleder

- Tilsyn 2022 er afsluttet og vi afventer rapport, som leegges pa skolens hjemmeside forventet i maj maned

- Stor tak til skolens bestyrelse for indsats og arbejde og tak til afgaende bestyrelsesmedlemmer og -formand

- Tak il alle elever for at gore vores hverdag interessant og meningsfyldt

- Tak til teknisk, administrativt personale, hvis indsats sikrer, at hverdagens arbejder og udfordringer kan gennemfares.

Der var ingen bemaerkninger, hvormed det kunne konkluderes, at beretningen blev taget til efterretning.

Ad. 4 Forelaggelse af det reviderede regnskab 2022

Formanden gennemgik arsrapport, negletal og protokol i hovedtrask, herunder

- Atderi2022 er usendret regnskabspraksis, hvormed tal fra tidligere ar er direkte sammenlignelige.

- Ansatte pa szerlige vilkar pa Kvikmarkens Privatskole udger 4,5%, hvormed vi rigeligt opfylder vores sociale ansvar, idet
kravet udger 3,5%.

- Arsrapporten fremstar med revisionspategning uden vasentlige bemaerkninger

- @gede udgifter til rengering og energiudgifter i 2022 har vaeret de primasre afvigelser, hvilket der er taget hejde for i 2023

- Indteegter blev gennemgaet med oplysning om konsekvens af koblingsprocent pa 76, aget egenbetaling og stort set
uzendret elevtal

- Omkostninger blev gennemgaet, herunder bl.a. lgnninger, ejendomsdrift og ombygning

- Arets resultat 82t.kr. Tilsvarende budgetforventning var 479tkr.

- Stigning i anlaegsaktiver skyldes afsluttet ombygning af mediatek m.v.

- Overskudsgrad 0,3%

- Soliditetsgrad 46,9%, hvormed Kvikmarkens Privatskole er velkonsolideret

- Antal elever steget fra 381 til 392 pr 5/9

- Antal arselever pr. lzererarsveerk faldet

- Egenkapital gget med arets overskud

- Gald afvikles planmaessigt

Der var ingen spergsmal/bemarkninger, hvormed det konkluderes, at arsrapport 2022 blev taget til efterretning.

Ad. 5 Forelzqggelse af det vedtagne budget 2023

Med baggrund i gennemgang af &rsrapport 2022 blev budgettal 2023 af formanden suppleret med oplysninger om:

- Enforventning om et elevantal pr. 5/9 pa 391 elever

- Omseetning ca. 34 mio.kr.

- @get statstilskud som felge af aget elevial

- @get foreeldrebetaling

- Udgifter ca. 33 mio.kr.

- Et forventet overskud pa 678 t.kr. svarende til en overskudsgrad pa 2%

Der var ingen spargsmal eller bemaerkninger, hvormed det konkluderes, at budget 2023 blev taget til efterretning.
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Ad. 6 Afstemning om foreslaede vedtagtsandringer

Dirigenten forespurgte il evt. skriftlig afstemning. Der var ikke enske herom fra salen, hvormed afstemning blev gennemfart ved
handsoprazkning.

Ad 6 a. Diverse redaktionelle presciseringer

Der var spergsmal til vedteegtsaendring vedrerende frist for afholdelse af generalforsamling, som flyttes fra ultimo marts til ultimo
maj. Det blev oplyst, at arsagen primeert bunder i praktisk gennemfarelse af regnskabsafslutning, revision og
bestyrelsesgodkendelse samt tidsfrister vedr. tilsyn, myndighedsindberetninger m.v.

Der var spergsmal til vedteegtsaendring om, hvorfor foreeldrepar fremadrettet kan sidde i bestyrelsen samtidig? Det blev oplyst, at
begraensningen er fiernet som falge af nye familiesammensaetninger m.v. samt, at man ikke ensker at begraznse antal af foraeldre

vedr. den enkelte elev i bestyrelsen, idet bestyrelsen sammensasttes af generalforsamlingen.

Der blev patalt en rettelse til § 6, stk. 1, 2. afsnit: ”.....Supplerende punkter til dagsorden skal fremseettes senest fiorten (14) dage
fer afholdelse”. Rettelsen som er fremhasvet, udger ordet "far”.

Dirigenten satte hermed forslag 6 a til afstemning.
Det kunne konstateres, at forslaget med 2/3 majoritet af fremmadte blev vedtaget som forstegangsbehandlet, idet 2
undlod at stemme. Da der imidlertid ikke var repraesenteret 1/3 af foraldrekredsens medlemmer, vil forslaget blive fremsat

til endelig vedtagelse pa kommende ekstraordinaer generalforsamling jf. vedtaegternes § 18, stk. 1.

Ad 6 b Erstatning af virksomhedsplan med paedagogisk udviklingsplan og afskaffelse af hering mht. virksomhedsplan

Der var ingen bemaerkninger til forslaget.

Dirigenten satte hermed forslag 6 a til afstemning.

Det kunne konstateres, at forslaget med 2/3 majoritet af fremmedte blev vedtaget som ferstegangsbehandlet, idet 2
undlod at stemme. Da der imidlertid ikke var repraesenteret 1/3 af foraeldrekredsens medlemmer, vil forslaget blive fremsat

til endelig vedtagelse pa kommende ekstraordinzar generalforsamling jf. vedtzegternes § 18, stk. 1.

Ad 6 ¢ Nedlzeggelse af skolefritidsordningens foraeldrerad oq indferelse af kontakiforasldreordning

Der var ingen bemaerkninger til forslaget.
Dirigenten satte hermed forslag 6 a til afstemning.

Det kunne konstateres, at forslaget med 2/3 majoritet af fremmedte blev vedtaget som ferstegangsbehandlet, idet 1
undlod at stemme. Da der imidlertid ikke var repraesenteret 1/3 af foraeldrekredsens medlemmer, vil forslaget blive fremsat
til endelig vedtagelse pa kommende ekstraordinzr generalforsamling jf. vedtaegternes § 18, stk. 1.

Med baggrund i ovenstaende vil vedtagterne som helhed herefter blive fremsat til endelig vedtagelse pa kommende
ekstraordinar generalforsamling i h.t. vedtagternes § 18, stk. 1. Det oplyses, at ekstraordinzer generalforsamling
indkaldes inden 3 maneder, dog tidligst efter 4 uger.

Ad. 7 Indkomne forslag

Ingen indkomne forslag.

Ad. 8 Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Claus Patuel Rasmussen, Ann-Louise Bergstrém og Grith Enoch Rasmussen er pa valg/udtreeder af bestyrelsen.

Der var preesentation af de opstillede kandidater, idet Irene Lauridsens praesentation i dennes fraveer blev opleest af formanden.
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Det blev konkluderet, at der skulle ske valg til 4 bestyrelsesposter samt at felgende kandidater var opstillet:

Mikael Robert Schultz Foreelder til Noah 5x, Alexander 1y

Tona Richter Hansen Foraelder til Flint 2y

Louise Kappen Brynald  Foraelder til Cornelia 4 x og Konrad 1y
Irene Lauridsen Foraelder til Felix 3x

Kenn Rasmussen Foreslder til Helene 4y og Marius 1x

Efter gennemfart valg med skriftlig afstemning bestar bestyrelsen af falgende:

Emilie Damborg Pa valg i 2024
Bjern Rasmussen Pa valg i 2025
Troels Berthelsen Pa valg i 2025

Tona Richter Hansen Pa valg i 2026 Nyvalgt for 3 ar
Louise Keppen Brynald  Pa valg i 2026 Nyvalgt for 3 ar
Kenn Rasmussen Pa valg i 2025 Nyvalgt for 2 ar
Michael Schultz Pa valg i 2024 Nyvalgt for 1 ar

Suppleanter:
Der var ingen kandidater til bestyrelsessuppleant.

Valghandlingen kunne herefter konkluderes gennemfart.

Ad. 8 Eventuelt

Der var forespergsel vedrerende skolens sommerferieplanlaagning i forhold til folkeskolernes sommerferie. Viceskoleleder Michael
Hauberg-Zittlau redegjorde for, at Kvikmarkens Privatskole ikke sigter mod at ferieplanen skal hverken afvige eller afstemmes med
folkeskolernes. Vi vil dog gerne tilsigte ens ferieplan, hvis det er hensigtsmasssigt. Det blev suppleret af oplysning om, at der kan
veere forskel i antal skoledage, skolestart, samarbejdsmader m.v., hvilket kan veere arsag til forskydninger. Beslutningen omkring
skolens endelige ferieplan ligger dog hos skolens bestyrelse.

Der var forespargsel til personaleudskiftning, herunder statistik i indskolingen. Viceskoleleder Michael Hauberg-Zittlau oplyste, at
Kvikmarkens Privatskoles personaleudskiftning generelt ligger teat pa landsgennemsnit for alle brancher iht. Danmarks Statistik.
Det blev supplerende oplyst, at skolens ledelse og arbejdsmiljgudvalg altid interesserer sig meget for, hvorfor en ansat veelger at
forlade Kvikmarken. Vi arbejder altid indgaende med at fastholde vores personale, og vi har labende udvikling omkring personale,
arbejdsmilje mv. Kvikmarkens Privatskole er dog, som alle andre skoler og institutioner, udfordret af et yderst begraenset
ansagerfelt p.g.a. stor efterspargsel pa bade laerere og peedagogisk personale. Yderligere er lenniveauet for ansatte i folkeskolen
hajere end pa privatskoler, hvorfor vi skal konkurrere pa andre vilkar og parametre.

Afsluttende takkede formanden alle de fremmadte for deltagelse, bestyrelsen for et godt samarbejde og takkede de 2 afgaende
bestyrelsesmedlemmer for deres arbejde i bestyrelsen. Endelig orienterede formanden den nyvalgte bestyrelse om afholdes af
konstituerende bestyrelsesmade i umiddelbar forlaengelse af generalforsamlingens afslutning.

Dirigenten kunne herefter betragte dagsordenens indhold som udtemt, afslutte generalforsamlingen med tak for god ro
og orden.

Generalforsamlingen afsluttet kl. 19.30.

Saledes godkendt pa generalforsamling 30/3-2023;
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Referent Tinne Hansen

Side 4



